Mathematiker bel SAP

Dr. Stefan Breulmann, Consulting Director
20.04.2011




Kurze Vorstellung
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Stefan Breulmann

Jahrgang 1970

Mathe Studium 1990 — 1995 Munster
Promotion 1996 Heidelberg

Wiss. Assistent Mannheim / Heidelberg
1995 — 1999

Seit 1999: SAP (Berater, Projektleiter,
Programmleiter, Beratungsleiter,
Bereichsleiter)

Verheiratet, 3 Kinder
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Kennen Sie SAP?

SAP Kunden ...
... verarbeiten 2,5 Mrd. ... verwalten 50 Mill. ... produzieren 2,2 Mio.
Stromrechnungen pro Jahr Bankkonten Tonnen Schokolade pro Jahr
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SAP-Produktstrategie

ON DEVICE
Zugriff unabhangig
vom Zeitpunkt und Ort

ON DEMAND
Plattform fur Analysen und
Informationsmanagement

ORCHESTRATION

ON PREMISE
Geschaftsprozessplattform

TECHNOLOGISCHE BASIS
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SAP hat die Branchenerfahrung und -kompetenz, um die
Geschaftsprozesse von Unternehmen zu optimieren

SAP-Marktanteil bei Forbes-2000-Unternehmen nach Branche

Konsumguterindustrie Fertigungs- Energie-und Finanz-
und Life Sciences industrie Rohstoffbranche dienstleistungen

Prozess- Offentlicher Handelund Dienstleistungen
industrie Sektor GroRhandel

Quelle: SAP-Analyse von Forbes-2000-Rangliste und SAP-Kundendatenbank, Januar 2011
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Unterstiitzung
zahlreicher Branchen
auf einer einheitlichen
Plattform

Umfassende
branchenspezifische
Funktionen

Integrierte vordefinierte
Best Practices

Klare Branchen-
Roadmaps
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Neue Anforderungen an Unternehmenssoftware

il
Uberall verflgbar Senkung der Nachhaltiges
und direkter nutzen IT-Gesamtkosten Wachstum

,Der Anwender im Unternehmen ist unser Endanwender*

© 2011 SAP AG. All rights reserved. Confidential



Unser Ziel ist es, die Ablaufe von Unternehmen auf der
ganzen Welt zu verbessern

IT er6ffnet wirtschatftliche
Chancen flur jedermann.

Marktfihrer der IT-Branche IT hilft Unternehmen,
nehmen im Bereich Nach- profitables und nach-
haltigkeit eine Vorreiterolle haltiges Wachstum zu
ein. erzielen.

Mit den innovativen SAP-

Kundenlosungen kdnnen
Unternehmen ihre ,,Triple
Bottom Line* optimieren.
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SAP fuhrt selbst

innovative Ablaufe ein, um
als Unternehmen nach-
haltiger zu wirtschaften.

Die sozialen Innovationen
von SAP fordern Bildung

und bieten wirtschaftliche
Chancen durch IT.
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SAP heute

53.500+

SAP Mitarbeiter weltweit

120

Lander

25

Industrien

37

Sprachen

75

Landervertretungen

1,200+

Servicepartner weltweit
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Unsere Mitarbeiter treten ein fir:

Erfolg Verantwortlichkeit

Professionalitat

Vertrauen Teamarbeit
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Bekenntnis zur gelebten Vielfalt

Wichtige Zahlen zu Diversity
124 Nationalitaten weltweit
777 Mitarbeiter 2008 im Auslandseinsatz

. Lid
5

Mitarbeiter-Netzwerke

Business Women'’s Network (Gender)
Cultures@SAP (Kulturelle und ethnische Herkunft)
HomoSAPiens@SAP (Sexuelle Orientierung)
net45plus (Altere Mitarbeiter)

Unterstitzende SAP-Organisationen

Global Diversity Office

Diversity-Beauftragte an zahlreichen Standorten
Family@SAP e. V. (Elternverein Deutschland)
Schwerbehindertenvertretung Deutschland (SBV)
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Eigenverantwortliche Mitarbeiter, die zusammenarbeiten,
bilden unser Fundament

82% der Mitarbeiter arbeiten gern bei SAP

/5% der Mitarbeiter sind von den Produkten und Dienstleistungen
der SAP Uberzeugt

5% der Mitarbeiter empfehlen SAP als attraktiven Arbeitgeber
/8% der Mitarbeiter identifizieren sich mit den SAP-Werten

Ergebnisse der SAP-Mitarbeiterbefragung 2009
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Weltweit ausgezeichnet als bester Arbeitgeber

EMPRESAS

(@OIH S para trabajar

INSTITUTE

ELEESE Deutschlands

) workplaces
3 in Europe

§ﬂ¥2008

| Arbeitgeber

| H‘ETITUTE
DEUTSCHLAND>

INDIA =

UNIVERSUM

German STupenT Survey 2008 Rankings

trendence g%?%%
EMPLOYER
BRANDING

AWARDS

N 2008
-
=
~ ~ Dow Jones
SUPER (. Sustainability Indexes BEST PLACES TO WORK —
PO SLET EAUALITY | 2008 BEE (IR ) RU4REERAT
2008 20074 EREITITL
SRR kil
REtRART

B CORPORATE
EQUALIT‘f INDEX

20084738

FORTUNE AMERICA'S MOST ADMIRED COMPANIES 2008

Confidential

© 2011 SAP AG. All rights reserved.



Arbeitsalltag

Kunden

Mitarbeiterinnen

Partner
Kollegen
O © o
O Sales
o 00
o Strategieentwicklung
@)
> Service & Delivery Definition
O

Management
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SAP4

Vielen Dank furs Zuhoren

Kontaktinformation:

Dr. Stefan Breulmann

Consulting Director

Am Schimmersfeld 5, 40880 Ratingen
+49 2102 125-2819



